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Resumo:

O Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude) é uma colaboracdo entre os Ministérios da
Saude e da Educacdo, com foco em Equidade, essencial para valorizar trabalhadoras e futuros profissionais do
Sistema Unico de Satde (SUS), considerando questdes como género, identidade, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, com o objetivo de aprimorar a conexdo entre ensino, servigos de saude e a comunidade. O PET-
Salde possui o intuito de desenvolver préaticas formativas para criar ambientes de trabalho protegidos, dignos
e seguros, considerando as diversidades sexuais, além de estimular a Secretaria Municipal de Saide de Maraba
a promover igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no SUS. O programa é estruturado em quatro
grupos de aprendizagem, abordando temas como diversidade sexual, equidade de género, salide mental no
trabalho e processo de maternagem. Este ultimo enfatiza a importancia dos vinculos afetivos no cuidado de
criancgas, que sdo fundamentais para seu desenvolvimento emaocional, e para os profissionais que maternam. O
programa se destaca por fomentar debates sobre os sistemas de desigualdades. O grupo maternagem, por
exemplo, aborda temas como violéncia de género, racismo estrutural, sobrecarga feminina e vivéncias
cotidianas de mées, permitindo que os participantes reflitam sobre as barreiras enfrentadas por mulheres no
ambiente de trabalho para a construcdo de uma cultura de equidade e respeito no campo da salde.
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1. INTRODUCAO

O Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude - é uma acéo integrada do

Ministério da Saude e da Educacdo que tem como objetivo qualificar a integracdo ensino-servico-
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comunidade, aprimorando, em servi¢o, o conhecimento dos profissionais da saude, bem como 0s
estudantes dos cursos de graduacdo na area da salde e de outras areas correlatas. Em sua 11° edi¢éo,
a temética central do programa é a Equidade, buscando assim ampliar as condi¢Ges necessarias ao
exercicio de valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando
a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

Sendo assim, o projeto foi dividido em quatro grupos de aprendizagem tutorial nas seguintes
teméticas: diversidade sexual, equidade de género, salde mental no trabalho e processo de
maternagem. O programa esta em vigor desde Maio de 2024 e encerrara suas atividades em Abril de
2026. O objetivo do presente trabalho € apresentar as atividades realizadas pelo grupo de
aprendizagem tutorial sobre o Processo de Maternagem.

O processo de maternagem pode ser entendido como o vinculo necessario para atender as
necessidades fisicas e psiquicas de um bebe ou de uma crianca, para que tenham um desenvolvimento
emocional saudavel. Em outras palavras, o termo maternagem € utilizado para designar os cuidados
com bebés e criancas, realizados pela mée ou outros cuidadores, como avos, pais, tios, entre outros
(Mendonga, 2021).

Dito isto, é inegavel reconhecer que o processo de maternagem e maternidade afetam as
rotinas cotidianas, os destinos e as historias de vida das mulheres, ja que o tempo materno é um tempo
interrompido. Muitas mulheres veem a maternidade como um obstadculo para a realizacdo
profissional, ja que muitas maes perdem oportunidades de trabalho, prestigio social e poder
econémico. A penalidade que a mulher que possui filhos sofre dentro do mercado de trabalho esta
relacionada a um aumento da probabilidade de estar em um trabalho precéario, de cumprir uma jornada
parcial de trabalho e consequentemente receber menos por isto, de optar por trabalhos autbnomos,
pois esses dardo uma maior liberdade para a criagdo dos filhos (Mendonga, 2021; Guiginski &
Wajnman, 2019).

2. MATERIAIS E METODOS

As atividades a serem desenvolvidas para a execucdo do projeto sdo divididas em trés etapas,
nesse momento, o projeto se encontra na primeira etapa. Denominada “Desenvolvimento de
Semindrios de Formacao”, essa etapa acontece nos primeiros 12 meses do projeto, € possui o objetivo
de promover a compreensédo dos temas abordados por todos os participantes do projeto. Dessa forma,
cada um dos quatros grupos tutoriais se dedica a organizar discussdes sobre textos teoricos e
conceituais, conversas com especialistas, estudos direcionados e apresentacdes interativas, elaboradas

pelos préprios estudantes.
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As reunides acontecem mensalmente, das 14h30 as 16h, via Google Meet (Figura 01). Dessa
forma, todos os participantes conseguem interagir, ja que o projeto engloba pessoas de diversas areas
e localidades. A cada encontro, os orientadores direcionam textos para que sejam lidos e discutidos.
Nos debates sincronos, cada participante da a sua contribuicao e levanta indagaces, a partir de sua
area de conhecimento e atravessamentos individuais, e ,de forma coletiva, o grupo reflete sobre as
teméticas apresentadas. Para que a carga horaria semanal seja completada, os orientadores
disponibilizam por meio do Classroom outros materiais que auxiliam, de forma transversal, a
compreensdo do tema. Ao final de cada encontro ou acesso aos materiais, € necessario que 0S

participantes registrem a frequéncia, para que o tutor possa acompanhar o desempenho do grupo.

A imagem ao lado mostra o
registro fotografico do primeiro encontro
do grupo via Google Meet. Realizado no
dia 20 Junho de 2024, teve inicio as 14:30
e finalizou-se as 16:00. Teve como
objetivo apresentar 0s integrantes do

grupo aos professores responsaveis.

]n Encontro do
PET-Sadde: Maternagem
20.06.2024

Figura 01: Registro fotografico da primeira reunido do grupo
“Processo de Maternagem” via Google Meet. Reunido realizada no dia
20/06/2024.

3.RESULTADOS E DISCUSSAO

Até o momento foram realizados quatro encontros, todos via Google Meet, nos quais
ocorreram debates sobre o tema e discussdes sobre textos literarios e artigos relacionados ao tema.
Foram realizadas também atividades em duplas e trios propostas pelas coordenadoras do grupo.
Atividades como elaboracédo de resumos de artigos, resposta a questionarios e exposi¢des de opinides

foram produtos dos encontros e discussoes.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Como o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-salude): Equidade ainda
constitui um Programa de formagdo que se encontra em andamento, ainda ndo € possivel mensurar
de maneira palpével o resultado das atividades. No entanto, a cada encontro, percebe-se o quanto as
atividades do grupo, especialmente o que discute Maternagem, bem como as atividades de formacao

geral, estdo sendo produtivas para a formacéo dos integrantes.
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