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1. INTRODUCAO

Este trabalho integra o Projeto de Pesquisa Formacéo Continuada e Produgdo de Metodologias de
Ensino Pautadas na Diversidade Cultural, coordenado pela Profé. Dr2 Ana Clédina Rodrigues Gomes —
professora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e contou com o financiamento da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo da Unifesspa, através do Programa de Apoio a Projetos de Intervencao
Metodoldgica (PAPIM). O objetivo do referido projeto foi realizar um programa de formacdo continuada
sobre tematicas relacionadas a diversidade cultural e que envolvesse professores (as) que atuam na Educagao
de Ensino Fundamental em escolas da rede municipal de ensino de Maraba, no estado do Para.

Uma das ag¢des propostas no projeto foi a realizagdo do minicurso “Educacéo para a Diversidade:
Religiosidade e Cultura”, 0 qual surgiu a partir do relato apresentado pelos (as) professores (as) da Escola
participante do projeto. Na apresentacdo das varias tematicas que envolvem a Diversidade Cultural foi
selecionada a tematica “Diversidade Religiosa” a ser explorada, tendo em vista a demanda apresentada pela
escola nesse campo.

Em relagéo ao conceito de Diversidade Cultural, cabe citar Cecchetti et al (2013), que citam:

[...] a diversidade cultural constitui-se em um dos mais valiosos bens da humanidade. E
expressao da riqueza de cada comunidade, portadora de conjuntos de simbolos e significados
que servem de referéncia para a constituicio das identidades pessoais e grupais. E uma das
fontes do desenvolvimento humano, de ampliagdo dos horizontes e sentidos, & medida que
cada cultura é apenas parte de um mundo complexo que tem muito a aprender com as outras
culturas existentes. (CECCHETTI et al, 2013, p.21)

De acordo com Oliveira (2006), face aos conflitos marcados pela intolerdncia e pela visao
etnocéntrica de mundo, educadores afirmam encontrar dificuldades pedagdgicas para lidar com o tema, o que
pode ser constatado quando a equipe pedagdgica da escola investigada relatou que ainda apresenta
dificuldades para lidar com os conflitos preconceituosos a respeito de algumas religides.

Fleuri (2013), ao citar Micheline Milot (MILOT apud FLEURI, 2013), enfatiza a importancia da
incorporacao no processo de aprendizagem escolar de objetivos que promovam a tolerancia, a reciprocidade
e 0 civismo, uma vez que grande parte dos conflitos e atitudes discriminatérias se origina das dificuldades que
as pessoas possuem em exigir tais atitudes, mesmo convivendo em sociedades pluralistas. A autora enfatiza
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ainda a necessidade que a escola publica possui em desenvolver um trabalho educativo sob a perspectiva da
“formagdo de respeito, reciprocidade, convivéncia democratica entre pessoas e grupos que assumem
convicgoes religiosas diferentes”. (MILOT apud FLEURI, 2013, p.75).

Em relagdo a forma como os professores da escola publica podem lidar com situa¢Ges conflituosas
relacionadas a diversidade religiosa na escola, Oliveira (2006) cita que:

[...] independentemente da opcao religiosa dos educadores, todos enfatizaram que em seu
trabalho educativo procuram exprimir e defender valores e ideias como o respeito e a
tolerancia a diversidade religiosa, que é propria das multiplas culturas humanas. [...] O meio
comum por meio do qual os educadores buscam trabalhar seus principios humanistas de
respeito as diferencas é o didlogo. Estabelecido o didlogo, os conflitos sdo problematizados
e postos a reflex@o critica por parte de todos. (OLIVEIRA, 2006, p. 12):

A autora defende que os educadores tentam realizar um trabalho que enfrente os conflitos que geram
a intolerancia, porém as propostas pedagadgicas deveriam ser mais assertivas em relacéo a questdo, buscando
socializar os conhecimentos religiosos, conforme cita Fleuri (2013):

[...] como manifestagdes culturais do desenvolvimento histérico de diferentes sociedades. E
uma perspectiva que ndo se limita a estudar a diversidade religiosa de uma maneira
“objetiva”, mas procura colocar os estudantes frente a questdes e a experiéncias educacionais
instigantes, mediante a interacdo com diferentes tradicGes religiosas. E esse contato
intercultural e inter-religioso se torna mais denso e instigante quando estabelecido de modo
pedagogicamente sustentado entre estudantes de grupos religiosos e ndo religiosos.
(FLEURI, 2013, p. 77)

A atitude de educadores, ao buscar a relacdo dialogica é acertada, porém é necessario que a escola
como um todo desenvolva uma dindmica nessa mesma direcdo, envolvendo toda a comunidade escolar,
principalmente os pais, gerando a¢fes que promovam aproximacoes entre as diversas religifes praticadas
pelos estudantes e suas familias a partir da informacéo e riquezas culturais que cada uma delas possui. Tais
acOes estariam promovendo de fato o pensamento critico e tornando a escola um ambiente democrético.

2. METODOLOGIA

O estudo teve como base a analise de a¢des que foram executadas durante o minicurso “Educacao
para a Diversidade: Religiosidade e Cultura”, 0 qual envolveu 21 professores (as) de uma escola publica da
rede municipal de Maraba-PA, o qual se realizou em fevereiro de 2017. A tematica do minicurso foi escolhida
pelo préprio grupo de docentes e se realizou a partir das seguintes etapas:

» Apresentacdo da proposta de trabalho e problematizacéo do tema;
» Palestra sobre cultura e religiosidade;
» Elaboracéo de jogos e outras atividades pedagégicas sobre diversidade religiosa.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Na elaboracéo dos jogos e atividades pedagogicas voltadas para a diversidade religiosa, alguns (as)
professores (as) demonstraram desconhecimento sobre os simbolos sagrados de religides praticadas por
estudantes da escola e demonstraram muita satisfacdo ao perceber que podem trabalhar a religiosidade sem
que este conteudo seja tratado de forma especifica por uma disciplina, mas de forma transversal ou
interdisciplinar. No primeiro momento no minicurso, nos quais os (as) participantes foram instigados a refletir
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sobre questdes ligadas a religiosidade e os conflitos que surgem em sala de aula devido & auséncia de a¢des
educativas que contemplem uma educacdo para a interculturalidade.

Figura 1: Apresentagao dos jogos elaborados
U <

Fonte: EqLii_pe do Projeto, 2017.

A figura 1 representa 0 momento no qual foram elaborados jogos e outras atividades pedagdgicas,
orientados pela equipe do projeto, na intengdo de apresentar possibilidades de interven¢do metodoldgica de
forma inovadora e ativa, onde o didlogo é importante mas em se tratando da educacdo de estudantes nas
modalidades de educacdo infantil e ensino fundamental o trabalho com jogos e outras atividades que
favorecam a participacdo e reflexdo de modo mais ativo favorece a compreensdo e mudanga de postura diante
da temética.

Figura 2: Realizacao de jogos pelas professoras participantes do minicurso

Fonte: AIunos Pesquisadores, 2017.

A figura 2 apresenta como se deu a parte de elaboracéo das atividades pedagdgicas sobre diversidade
religiosa, quando em pequenos grupos as participantes testaram 0s jogos elaborados e foram solicitados (as)
a avaliar sua efetividade em sala de aula, a partir da realidade de cada sala de aula. Todas as atividades
propostas pela equipe do Projeto foram aprovadas pelos (as) professores(as) como uma metodologia de ensino.

Figura 3: Construcéo do Caderno com metodologias inovadoras.
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Fonte: Alunos Pesquisadores, 20.

Vale ressaltar que o Projeto previa a¢cdes onde os (as) proprios (as) professores (as) construissem
metodologias sobre a teméatica em questdo como apresenta a figura-3 acima, como forma de garantir seu
protagonismo como sujeito na intervencdo educativa e para que pudéssemos avaliar seu envolvimento e
aprendizado diante do que foi trabalhado. O Projeto previu ainda a elaboracéo de um Caderno de Metodologias
que seria disponibilizado para a escola para motivar novas a¢des na ampliacdo dos estudos sobre diversidade
cultural e na ampliacdo de agdes educativas nesse sentido.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Com o desenvolvimento do minicurso o Projeto tinha resultados a serem alcancados como, de
executar da Formacgdo Continuada nos horarios pedagogicos disponibilizados pela E.M.E.F Prof? Salomé
Carvalho, tendo como meta adquirir conhecimentos sobre Diversidade Cultural metodologias de ensino
inovadoras e a testagem das mesmas no Ensino Fundamental, formac&o de professores que atuam na educagéo
bésica voltada para o trabalho pedagdgico que considere a interculturalidade presente no espaco escolar, a
diminuicdo das situacdes de preconceito, discriminacdo e demais violéncias observadas nas escolas de
educacdo basica e conseguir relatos de experiéncia do quadro docente da escola sobre sua participacdo no
projeto e contribui¢Bes para seu aprendizado na oficina.
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